2017-2018学年第一学期
课程教学小结
	教　师
	余维臻
	班　级
	市场营销151、152班

	职　称
	副教授
	课　程
	市场营销策划
	课　时
	51



一、成绩分布
1、营销151、122班 期末考评成绩：《市场营销策划》

二、总体自我评价
本学期承担市场营销151、152，《市场营销策划》教学任务。从学生对课程的态度及投入程度来看，普通本科班明显好于专科班及专升本，但该班级基本学习纪律较差,迟到,旷课现象较为严重,无手机课堂执行较难。从学生最终的考核结果看，成绩分布比较理想，因考核的方式是平时+小组作业、互动+期末课程论文，所以总体分数比较理想。均值与离散程度均在正常范围。在写课程论文时，各个别小组外，绝大多数同学认真投入，有的还把整个过程拍成视频资料，总体基本满意。对学生也是知识在实际情境中的应用过程。基本反映了学生的真实情况。

三、特殊教学方法或教学改革经验
本学期在该课程的教学中采用探究式、小组合作学习等方法，以学生为主体，在教学中营造课堂互动氛围，激发他们主动学习的兴趣与热情，充分发挥学习主动性，自主性。通过案例、情境模拟、角色演练等手段不仅使学生掌握知识，更主要是培养应用能力与解决实际问题的能力。通过合作学习培养学生的团队合作和沟通能力。整个教学与考核逐步增加过程管理及调动学生的参与程度，期末考核把知识与应用结合在一起，更突出了培养应用性的教学方式。加强学生应用能力。在对学生的考核方式与手段上进行改革，突出应用型导向，加强过程考核。分平时考勤、课堂互动、小组汇报与作业、期末试卷等。

四、遇到的问题及改进设想
在以上教学理念及手段的实施过程中，该班学生思维较为发散,课堂气氛活跃,通过不断的引导鼓励学生表达自己及小组共同完成具体的课程设计训练，学生状态越来越好，当然每个班总有几个学生学习缺乏兴趣与动力，并且在合作学习小组中出现搭便车。采用的主要纠正方法主要从规则上予以设定：将每次小组作业的任务责任到每一个小组成员，任意选择作业的汇报人，并规定学习小组的组长由成员轮流担任，而且作业成绩按每部分完成情况分别打分，而不是所有成员一刀切的形式。意在引起这部分学生对本课程学习的重视，引导他们投入到学习中去。
对于应用性较强的课程不仅让学生掌握知识，更要以培养学生的应用能力与解决实际问题的能力为核心，故在今后教学中除了教师设计丰富的教学手段外，学校在制定对学生的考核制度时也要围绕此目标，同时给任课教师更大的自主性。
在应用型课改的过程中，有大量的非课堂工作量，但学校不计工作量，希望能予以考虑，应用型课程建设中的工作量计算考核。



2017-2018学年第一学期
课程教学小结
	教　师
	余维臻
	班　级
	市场营销（3+2）161、162班

	职　称
	副教授
	课　程
	市场营销策划
	课　时
	51



一、成绩分布
1、营销161,162(3+2)班 期末考评成绩：《市场营销策划》

二、总体自我评价
本学期承担市场营销161,162(3+2)班《市场营销策划》教学任务。从学生对课程的态度及投入程度来看，因是专升本学生,专科来自不同的学校,学生整体水平差异较大,很大一部分学生习惯于讲授模式，只有少部分同学能互动。学生整体课堂纪律良好,从学生最终的考核结果看，成绩分布比较理想，因考核的方式是平时+小组作业、互动+期末课程论文，所以总体分数比较理想。均值与离散程度均在正常范围。在写课程论文时，各个别小组外，绝大多数同学认真投入，有的还把整个过程拍成视频资料，总体基本满意。对学生也是知识在实际情境中的应用过程。基本反映了学生的真实情况。
三、特殊教学方法或教学改革经验
本学期在该课程的教学中采用探究式、小组合作学习等方法，以学生为主体，在教学中营造课堂互动氛围，激发他们主动学习的兴趣与热情，充分发挥学习主动性，自主性。通过案例、情境模拟、角色演练等手段不仅使学生掌握知识，更主要是培养应用能力与解决实际问题的能力。通过合作学习培养学生的团队合作和沟通能力。整个教学与考核逐步增加过程管理及调动学生的参与程度，期末考核把知识与应用结合在一起，更突出了培养应用性的教学方式。加强学生应用能力。在对学生的考核方式与手段上进行改革，突出应用型导向，加强过程考核。分平时考勤、课堂互动、小组汇报与作业、期末试卷等。
四、遇到的问题及改进设想
在以上教学理念及手段的实施过程中，刚开始学生不太习惯于此教学模式，尤其是部分学生生提出开放式教学模式不适合表达能力不好的学生，习惯于教师为主体，被动的学习，以对专业知识的记忆为核心。通过不断的引导鼓励学生表达自己及小组共同完成具体的课程设计训练，学生状态越来越好，当然每个班总有几个学生学习缺乏兴趣与动力，并且在合作学习小组中出现搭便车。采用的主要纠正方法主要从规则上予以设定：将每次小组作业的任务责任到每一个小组成员，任意选择作业的汇报人，并规定学习小组的组长由成员轮流担任，而且作业成绩按每部分完成情况分别打分，而不是所有成员一刀切的形式。意在引起这部分学生对本课程学习的重视，引导他们投入到学习中去。
对于应用性较强的课程不仅让学生掌握知识，更要以培养学生的应用能力与解决实际问题的能力为核心，故在今后教学中除了教师设计丰富的教学手段外，学校在制定对学生的考核制度时也要围绕此目标，同时给任课教师更大的自主性。
在应用型课改的过程中，有大量的非课堂工作量，但学校不计工作量，希望能予以考虑，应用型课程建设中的工作量计算考核。

2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	曾锵
	班　级
	市场营销151、152班

	职　称
	副教授
	课　程
	零售学
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩














  


















二、总体自我评价
本学期我承担了营销151,152班《零售学》的教学任务，《零售学》是营销专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生对这门课程的知识点掌握的还可以，基本上达到了预定的教学目的。

三、教学经验和总结
目前这门课程已经成为院级特色课程，课程负责人自2008年下半年教授《零售学》以来，一方面不断加强和丰富课程知识的学习，另一方面也不断对课程教学方法进行摸索，尝试改进教学方法以提高教学效果。
这个学期给学生布置的作业是尝试自由选择零售学某一章的某一节的内容，并像教材的基本形式加以完成，可选择的章节内容如下：
《零售学》教材的内容框架共分为四篇，第一篇为宏观介绍篇，第二篇为中观环境篇，第三章为微观运营篇，第四章为网络零售篇，共计八章。
第一篇：宏观介绍篇，具体包括第一章：零售导论
本篇主要包括零售、零售商、零售业基本概念，西方零售业的历史变革，中国零售业的发展历程，浙江零售业的基本概况，现代零售业态介绍。
第二篇：中观环境篇，具体包括第二章：零售商圈与零售选址
本篇主要包括商圈的概念，商圈划定的方法，商圈分析的要点，商店选址的类型、原则和技巧，具体选址方法。
第三篇：微观运营篇，具体包括第三章：零售商品管理与零售价格管理，第四章：卖场布局与商品陈列，第五章：零售采购管理，第六章：零售促销管理，第七章：零售战略。
本篇主要对零售企业内部的运营管理进行深度展开，包括商品管理、价格管理、卖场布局、商品陈列、采购管理与促销管理。
第四篇：网络零售篇，具体包括第八章：网络零售
本篇主要介绍网络零售的基本特点与模式，发展趋势，网络零售的运作模式，影响网络零售企业成功的因素，线上零售与线下零售的协同发展模式。
学生们普遍完成的不错，取得了不错的教学效果。
2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	曾锵
	班　级
	市场营销161、162班

	职　称
	副教授
	课　程
	品牌管理
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩














  













二、总体自我评价
本学期曾锵教师承担了市场营销161、162班《品牌管理》的教学任务，这是一门营销专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生考试成绩比较理想。总体上来看，学生对这门课程的知识点掌握的还可以，基本上达到了预定的教学目的。

三、教学经验和总结
从学生情况来看，虽然从考试平均分来看，成绩尚可，但也存在一些问题，由于是大二的学生，本学期他们同时在上市场营销和品牌管理课程，按道理市场营销应该作为专业基础课，再上品牌管理的专业课，所以学生在营销的基础思维上相对较为薄弱，以后在排定学生课程的培养方案是必须要考虑到知识学习的层次性和递进性。
下图是部分学生品牌推广作业的评语截图，总体而言学生对这门课程的学习热情高涨，学习兴趣浓厚，取得了较为满意的教学效果。
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2017-2018学年 第 一 学期
课程教学小结

	教　师
	高孟立
	班　级
	                工商管理161-162班

	职　称
	副教授
	课　程
	市场营销学
	课　时
	48



一、成绩分布
考试成绩
































二、总体自我评价
本学期承担管理学院工商161-2两个班的《市场营销学》教学任务，从学生最终的考核结果看，两个班级不及格人数为2人，成绩结果较为理想，主观题失分较多，从中反映出学生不愿意背知识点，惰性较强的特征。试卷客观地检测了学生对该课程相关知识的实际掌握程度。成绩基本集中在80-89分之间，符合正态分布规律，标准差较大，离散程度较理想，达到了区分不同学生学习能力的目的。期末采用闭卷统考方式，试卷符合教学大纲要求，本课程教学任务完成较好。

三、特殊教学方法或教学改革经验

本学期在该课程的教学中适当采用了案例教学方法，在老师的指导下，将学生合理、灵活的设计成各个学习小组，给每一个小组布置一个跟课程知识点相关的案例，充分发挥小组的自主性，以组为单位独立完成案例的写作，激发他们主动学习的热情和潜能，促进学生主动地、协同地进行学习。该教学方法在掌握课程内容的同时也培养了学生的集体意识和合作精神。

四、遇到的问题及改进设想

本学期遇到的主要问题是部分几个学生学风较差，经常迟到旷课，并且在合作学习小组中出现惰性现象。针对部分学生的这种现象，给他们指定教室前排的座位，专人专座，而且指定某人每次上课都先去拿话筒，此做法大大提高了这部分学生的到课率，效果较好。





  2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	张玉荣
	班　级
	财务管理151-154班

	职　称
	副教授
	课　程
	市场营销学
	课　时
	54



一、本课程教学方法与教学改革

在本学期的教学中承担了财务管理151-154四个班的《市场营销学》教学任务。在课堂理论教学的同时，开展小组合作学习，通过将任课班学生分组，围绕相关市场营销理论各组讨论确定的主题，并寻找相关案例进行分析，通过汇报分享分析结果。 以使同学们参与到课堂教学中，培养了学生的学习兴趣和主动性，增强合作意识，锻炼学生表达、沟通能力，提高学生学习能力，取得了一定的效果。
本课程考核分为二块：第一块是“平时表现”， 占总评成绩的30%，包括学生课堂出勤情况、上课状态及小组作业情况评定。小组作业成绩根据各小组对项目的完成情况、实践过程的参与情况评定，由教师评分、组长评分加权形成；第二块是“期末考试”，通过试题库上机考试方式，总成绩的70%。

二、成绩分布

财务管理151班《市场营销学》课程总评平均成绩为77.05分，具体分布如下图。

财务管理152班《市场营销学》课程总评平均成绩为79.16分，具体分布如下图。
 
财务管理153班《市场营销学》课程总评平均成绩为74.49分，具体分布如下图。

财务管理154班《市场营销学》课程总评平均成绩为80.97分，具体分布如下图。
 

三、教学效果总体评价

在2周的实践环节，学生通过软件系统，对市场调查的流程进一步熟悉，并会根据企业背景和调查资料进行调查方案设计、调查问卷设计、抽样设计。在一周的小组项目完成中，学生通过自主学习、查找二手资料、完成调查设计与实施，进行数据分析与报告撰写，最后进行汇报交流。总体上学生对小组作业有较高的兴趣和参与热情，能认真按老师要求完成各阶段的工作，得到了全面的锻炼；从学生最终的考核结果看，成绩分布基本符合正态分布。

四、遇到的问题及改进设想

1、小组项目完成情况与老师的指导有较大的关联，今后要进一步加强过程指导；
2、学院教学软件已购入多年，相比功能较为单一，建议配套更丰富的应用软件。






2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	蒋逸民
	班　级
	市场营销141、142班

	职　称
	讲师
	课　程
	营销渠道管理
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩
[image: ]
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二、总体自我评价
本学期我承担了市场营销141、142班《营销渠道管理》的教学任务，是该专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生对这门课程的知识点基本掌握，达到了预定的教学目的。

三、教学经验和总结
    在备课方面，一堂准备充分的课，会令学生和老师都获益不浅。为了上好这堂课，我认真研究了教材，找出了重点，难点，准备有针对性地讲。我在这方面做了精心的安排。为了令教学生动，不沉闷，我还为此准备了大量的教具，授课时就胸有成竹了。并自己做了形象生动的PPT，让学生能够更容易的接受。
在教学方面，我以课堂教学为核心，课前，认真的钻研教材，对教学内容做到心中有数。每一节课，我都应用PPT制作课件或利用学校的教学网络，给学生创设各种情境，激发学生学习兴趣。增强上课技能，提高教学质量，使讲解清晰化，条理化，准确化，条理化，准确化，情感化，生动化，做到线索清晰，层次分明，言简意赅，深入浅出。在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主作用，让学生学得容易，学得轻松，学得愉快；注意精讲精练，在课堂上老师讲得尽量少，学生动口动手动脑尽量多；同时在每一堂课上都充分考虑每一个层次的学生学习需求和学习能力，让各个层次的学生都得到提高。







2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	蒋逸民
	班　级
	市场营销（3+2）161、162班

	职　称
	讲师
	课　程
	营销渠道管理
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩
[image: ]
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二、总体自我评价
本学期我承担了市场营销(3+2)161、162班《营销渠道管理》的教学任务，该课程是该专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生对这门课程的知识点基本掌握，达到了预定的教学目的。

三、教学经验和总结
    在备课方面，一堂准备充分的课，会令学生和老师都获益不浅。为了上好这堂课，我认真研究了教材，找出了重点，难点，准备有针对性地讲。我在这方面做了精心的安排。为了令教学生动，不沉闷，我还为此准备了大量的教具，授课时就胸有成竹了。并自己做了形象生动的PPT，让学生能够更容易的接受。
在教学方面，我以课堂教学为核心，课前，认真的钻研教材，对教学内容做到心中有数。每一节课，我都应用PPT制作课件或利用学校的教学网络，给学生创设各种情境，激发学生学习兴趣。增强上课技能，提高教学质量，使讲解清晰化，条理化，准确化，条理化，准确化，情感化，生动化，做到线索清晰，层次分明，言简意赅，深入浅出。在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主作用，让学生学得容易，学得轻松，学得愉快；注意精讲精练，在课堂上老师讲得尽量少，学生动口动手动脑尽量多；同时在每一堂课上都充分考虑每一个层次的学生学习需求和学习能力，让各个层次的学生都得到提高。










2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	杨卓
	班　级
	市场营销151、152班
市场营销（3+2）171、172班

	职　称
	讲师
	课　程
	推销原理与方法
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩
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二、总体自我评价
本学期我承担了市场营销151、152、171（3+2）、172（3+2）班《推销原理与方法》的教学任务，《推销原理与方法》是市场营销专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生对这门课程的知识点基本掌握，达到了预定的教学目的。


三、教学经验和总结
    在备课方面，一堂准备充分的课，会令学生和老师都获益不浅。为了上好这堂课，我认真研究了教材，找出了重点，难点，准备有针对性地讲。我在这方面做了精心的安排。为了令教学生动，不沉闷，我还为此准备了大量的教具，授课时就胸有成竹了。并自己做了形象生动的PPT，让学生能够更容易的接受。
在教学方面，我以课堂教学为核心，课前，认真的钻研教材，对教学内容做到心中有数。每一节课，我都应用PPT制作课件或利用学校的教学网络，给学生创设各种情境，激发学生学习兴趣。增强上课技能，提高教学质量，使讲解清晰化，条理化，做到线索清晰，层次分明。在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主观作用，让学生学得容易，学得轻松，学得愉快；注意精讲精练，在课堂上老师讲得尽量少，学生动口动手动脑尽量多；同时在每一堂课上都充分考虑每一个层次的学生学习需求和学习能力，让各个层次的学生都得到提高。
    作为对课程知识的拓展，在讲解《推销原理与方法》的过程中，还穿插了商业模式画布的相关内容，帮助学生深入理解“互联网+”给我们生活带来的便利，让学生在学习中思考，在生活中学习，将课堂学到的知识运用到生活中去。











2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	杨卓
	班　级
	市场营销（3+2）161、162班

	职　称
	讲师
	课　程
	零售学
	课　时
	48



一、成绩分布
总评成绩
[image: ]
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二、总体自我评价
本学期我承担了市场营销（3+2）161、162班《零售学》的教学任务，《零售学》是营销专业的专业课，从学生最终的考核结果看，学生对这门课程的知识点掌握的还可以，基本上达到了预定的教学目的。

三、教学经验和总结
本学期我承担了市场营销（3+2）161、162班《零售学》的教学任务，自2016年下半年教授《零售学》以来，我一方面不断加强和丰富课程知识的学习，另一方面也不断对课程教学方法进行摸索，尝试改进教学方法以提高教学效果。
从上课情况来看，虽然《零售学》是营销专业的一门专业课，同学们对本门课程的学习积极性非常高，学习兴趣也非常浓厚，上课的互动情况较好，但囿于零售RP实验室尚在申请中，本学期的教改项目还没有实施具体的申报工作，小有缺憾，需要在以后的教学当中进一步改进，落实《零售学》的RP实训，让学生在①3D打印的微型零售沙盘和②用于实际摆放零售实体店面模具的零售店面实训的两个实训步骤中，主动思考和布置零售店铺，将课堂教学与实训结合，可以培养学生的实际动手能力。










2017-2018学年 第 一 学期
课程教学小结

	教　师
	葛米娜
	班　级
	工商管理(社区与家政)165班
工商管理163、164班
财务管理155、156班

	职　称
	讲师
	课　程
	市场营销学
	课　时
	3


       
一、成绩分布情况及总体自我评价
本学期承担管理学院工商管理(社区与家政)165班,工商管理163班,工商管理164班；财务管理155班,财务管理156班共五个本科班的《市场营销学》教学任务，从学生最终的考核结果看，不及格人数控制在5%以下，成绩结果较为理想，多项选择题、主观题失分较多，从中反映出学生不愿意背知识点，惰性较强的特征。试卷客观地检测了学生对该课程相关知识的实际掌握程度。成绩基本集中在70-89分之间，符合正态分布规律，标准差较大，离散程度较理想，达到了区分不同学生学习能力的目的。期末采用闭卷统考方式，试卷符合教学大纲要求，本课程教学任务完成较好。

二、特殊教学方法或教学改革经验

本学期在该课程的教学中适当采用了参与式互动的教学方法，在老师的指导下，将学生合理、灵活的设计成各个学习小组，每节课给小组布置一个跟课程知识点相关的作业，充分发挥小组的自主性，以组为单位独立完成构思、查找资料，PPT撰写和课堂汇报，激发他们主动学习的热情和潜能，促进学生主动地、协同地进行学习。该教学方法在掌握课程内容的同时也培养了学生的集体意识和合作精神。

三、遇到的问题及改进设想
本学期遇到的主要问题是：因为不是本专业学生的核心课程，学生课堂纪律虽然不错，但互动性、主动积极性欠佳。部分几个学生学风较差，经常迟到旷课，小组作业在后期存在应付、抄袭现象。加之个人上课经验不足，以后要进一步提升自我的教学能力。学习其他教师指定某人每次上课都先去拿话筒，此做法大大提高了这部分学生的到课率，效果较好。




2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	姜慧华
	班　级
	财务管理145、146班

	职　称
	助教
	课　程
	广告策划与品牌管理
	课　时
	32



一、总体自我评价
本学期承担财务管理145、146班《广告策划与品牌管理》教学任务，从学生最终的考核结果看，成绩较为理想，合格率及各分数段的比例比较适当。试卷符合教学大纲基本要求。因此，可以认为本课程教学任务完成较好。

三、特殊教学方法或教学改革经验
《广告策划与品牌管理》是一门综合性应用学科。本课程注重理论和实际的结合，案例分析在本课程中占有较大的比重。因此在平时的教学中，一方面注意理论问题的通俗化、简单化和具体化，另一方面增加课堂的案例分析和课外学生小组的案例讨论，激发学习兴趣。与此同时，通过课后的练习来巩固学生对知识的掌握，加深对知识的理解。

四、遇到的问题及改进设想
本学期遇到的主要问题：第一，部分男生的学习态度不是很好，学习主动性较差，上课不认真听讲，以后应该增加课堂互动环节，时刻激发兴趣。二、学生分析综合性问题的能力较差，这在平日里的综合案例分析题中可以看出。三、学生理论知识应用的灵活性不够，从卷面上可以看出，题目给予的条件稍有变动，得分率就偏低，因此平日里应该要注意综合训练以及理论知识灵活运用的训练。
改进设想：1、多部分学生进行交流与沟通、并适当教育、立规矩。2、增强业务水平，注重教学科研。3、多关注社会热点和焦点，提高学生知识分析归纳总结的能力。
















2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	姜慧华
	班　级
	工商管理141、142班

	职　称
	助教
	课　程
	广告策划与品牌管理
	课　时
	32



一、总体自我评价
本学期承担工商管理141、142班《广告策划与品牌管理》教学任务，从学生最终的考核结果看，成绩分布比较理想：合格率及各分数段的比例比较适当，接近正态分布 。试卷符合教学大纲基本要求。因此，可以认为本课程教学任务完成较好。

二、特殊教学方法或教学改革经验
《广告策划与品牌管理》是一门综合性应用学科。本课程注重理论和实际的结合，案例分析在本课程中占有较大的比重。因此在平时的教学中，一方面注意理论问题的通俗化、简单化和具体化，另一方面增加课堂的案例分析和课外学生小组的案例讨论，激发学习兴趣。与此同时，通过课后的练习来巩固学生对知识的掌握，加深对知识的理解。

三、遇到的问题及改进设想
本学期遇到的主要问题：第一，部分男生的学习态度不是很好，学习主动性较差，上课不认真听讲，以后应该增加课堂互动环节，时刻激发兴趣。二、学生分析综合性问题的能力较差，这在平日里的综合案例分析题中可以看出。三、学生理论知识应用的灵活性不够，从卷面上可以看出，题目给予的条件稍有变动，得分率就偏低，因此平日里应该要注意综合训练以及理论知识灵活运用的训练。
改进设想：1、多部分学生进行交流与沟通、并适当教育、立规矩。2、增强业务水平，注重教学科研。3、多关注社会热点和焦点，提高学生知识分析归纳总结的能力。
2017-2018学年第一学期
课程教学小结

	教　师
	姜慧华
	班　级
	秘书学141、142班

	职　称
	助教
	课　程
	市场营销学
	课　时
	32



一、总体自我评价
	本学期承担秘书学141、142班《市场营销学》教学任务，从学生最终的考核结果看，成绩较为理想：合格率及各分数段的比例比较适当，接近正态分布。试卷符合教学大纲基本要求。因此，可以认为本课程教学任务完成较好。

二、特殊教学方法或教学改革经验
《市场营销学》是一门综合性应用学科。本课程注重理论和实际的结合，案例分析在本课程中占有较大的比重。因此在平时的教学中，一方面注意理论问题的通俗化、简单化和具体化，另一方面增加课堂的案例分析和课外学生小组的案例讨论，激发学习兴趣。与此同时，通过课后的练习来巩固学生对知识的掌握，加深对知识的理解。

三、遇到的问题及改进设想
本学期遇到的主要问题：第一，部分男生的学习态度不是很好，学习主动性较差，上课不认真听讲，以后应该增加课堂互动环节，时刻激发兴趣。二、学生分析综合性问题的能力较差，这在平日里的综合案例分析题中可以看出。三、学生理论知识应用的灵活性不够，从卷面上可以看出，题目给予的条件稍有变动，得分率就偏低，因此平日里应该要注意综合训练以及理论知识灵活运用的训练。
工商161班成绩分布
文秘（涉外）071班 人数	
90－100	80－89	70－79	60－69	60以下	8	14	9	2	1	得分

人数


工商162班成绩分布
营销（本）061班 人数	
90－100	80－89	70－79	60－69	60以下	5	14	3	5	1	得分

人数
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人数	优秀	良好	中等	及格	不及格	1	22	9	4	0	
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营销152 人数

得分

人数

营销152班成绩分布



061班

		会计电算化(专)061班《管理心理学》期终（总评）成绩

		序号		学号		姓名		平时成绩		期中考试		期终考试		总评

		1		200501100127		侯世勇 男		80				81		81

		2		200501100526		蒋卓颖 男		50				40		42

		3		200601100102		陈黄 女		85				78		79

		4		200601100112		王茯琼 女		82				85		84

		5		200601100113		王玲 女		80				82		82

		6		200601100116		吴莉萍 女		82				76		77

		7		200601100118		姚瑶 女		88				82		83

		8		200601100120		郑思华 女		82				83		83

		9		200601100137		徐圣胜 男		60				73		70

		10		200601100144		庄志仁 男		60				68		66

		11		200601100202		陈陶磊 女		80				57		62

		12		200601100204		皇丹华 女		82				69		72

		13		200601100205		江晨晖 女		85				70		73

		14		200601100208		李飞 女		80				59		63

		15		200601100214		缪棉雷 女		88				88		88

		16		200601100219		任靓 女		80				75		76

		17		200601100220		邵杏青 女		84				70		73

		18		200601100227		陈守财 男		75				67		69

		19		200601100232		邵振亚 男		78				67		69

		20		200601100233		孙海军 男		78				70		72

		21		200601100234		吴涛 男		78				60		64

		22		200601100304		来俊芳 女		88				88		88

		23		200601100311		钱卓慧 女		85				87		87

		24		200601100312		任朔萍 女		86				75		77

		25		200601100314		陶桑桑 女		90				87		88

		26		200601100316		王琳艳 女		95				85		87

		27		200601100317		王宇雁 女		90				84		85

		28		200601100322		章欣瑜 女		85				68		71

		29		200601100330		邵君波 男		65				73		71

		30		200601100334		吴一 男		78				77		77

		31		200601100338		殷毅 男		80				83		82

		32		200601100403		陈琳 女		84				74		76

		33		200601100405		冯国英 女		82				69		72

		34		200601100411		蒋海萍 女		86				75		77

		35		200601100413		沈婷 女		88				83		84

		36		200601100415		吴洁琴 女		82				55		60

		37		200601100418		俞佳炜 女		88				73		76

		38		200601100419		詹晓依 女		88				77		79

		39		200601100421		周俊妙 女		96				82		85

		40		200601100426		戴钏侃 男		84				54		60

		41		200601100441		张林泳 男		68				71		70

		42		200601100501		包虹 女		78				82		81

		43		200601100504		陈谙 女		72				75		74

		44		200601100507		陈胡怡 女		82				81		81

		45		200601100508		董静 女		75				80		79

		46		200601100515		辛春虹 女		75				81		80

		47		200601100517		叶菁 女		80				84		83

		48		200603107137		应庆庆 女		88				84		85

				90－100		80－89		70－79		60－69		60以下

				0		19		20		8		1
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市场营销161班 人数

得分

人数

市场营销161班成绩分布



061班

		会计电算化(专)061班《管理心理学》期终（总评）成绩

		序号		学号		姓名		平时成绩		期中考试		期终考试		总评

		1		200501100127		侯世勇 男		80				81		81

		2		200501100526		蒋卓颖 男		50				40		42

		3		200601100102		陈黄 女		85				78		79

		4		200601100112		王茯琼 女		82				85		84

		5		200601100113		王玲 女		80				82		82

		6		200601100116		吴莉萍 女		82				76		77

		7		200601100118		姚瑶 女		88				82		83

		8		200601100120		郑思华 女		82				83		83

		9		200601100137		徐圣胜 男		60				73		70

		10		200601100144		庄志仁 男		60				68		66

		11		200601100202		陈陶磊 女		80				57		62

		12		200601100204		皇丹华 女		82				69		72

		13		200601100205		江晨晖 女		85				70		73

		14		200601100208		李飞 女		80				59		63

		15		200601100214		缪棉雷 女		88				88		88

		16		200601100219		任靓 女		80				75		76

		17		200601100220		邵杏青 女		84				70		73

		18		200601100227		陈守财 男		75				67		69

		19		200601100232		邵振亚 男		78				67		69

		20		200601100233		孙海军 男		78				70		72

		21		200601100234		吴涛 男		78				60		64

		22		200601100304		来俊芳 女		88				88		88

		23		200601100311		钱卓慧 女		85				87		87

		24		200601100312		任朔萍 女		86				75		77

		25		200601100314		陶桑桑 女		90				87		88

		26		200601100316		王琳艳 女		95				85		87

		27		200601100317		王宇雁 女		90				84		85

		28		200601100322		章欣瑜 女		85				68		71

		29		200601100330		邵君波 男		65				73		71

		30		200601100334		吴一 男		78				77		77

		31		200601100338		殷毅 男		80				83		82

		32		200601100403		陈琳 女		84				74		76

		33		200601100405		冯国英 女		82				69		72

		34		200601100411		蒋海萍 女		86				75		77

		35		200601100413		沈婷 女		88				83		84

		36		200601100415		吴洁琴 女		82				55		60

		37		200601100418		俞佳炜 女		88				73		76

		38		200601100419		詹晓依 女		88				77		79

		39		200601100421		周俊妙 女		96				82		85

		40		200601100426		戴钏侃 男		84				54		60

		41		200601100441		张林泳 男		68				71		70

		42		200601100501		包虹 女		78				82		81

		43		200601100504		陈谙 女		72				75		74

		44		200601100507		陈胡怡 女		82				81		81

		45		200601100508		董静 女		75				80		79

		46		200601100515		辛春虹 女		75				81		80

		47		200601100517		叶菁 女		80				84		83

		48		200603107137		应庆庆 女		88				84		85
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市场营销152班 人数

得分

人数

市场营销162班成绩分布



061班

		会计电算化(专)061班《管理心理学》期终（总评）成绩

		序号		学号		姓名		平时成绩		期中考试		期终考试		总评

		1		200501100127		侯世勇 男		80				81		81

		2		200501100526		蒋卓颖 男		50				40		42

		3		200601100102		陈黄 女		85				78		79

		4		200601100112		王茯琼 女		82				85		84

		5		200601100113		王玲 女		80				82		82

		6		200601100116		吴莉萍 女		82				76		77

		7		200601100118		姚瑶 女		88				82		83

		8		200601100120		郑思华 女		82				83		83

		9		200601100137		徐圣胜 男		60				73		70

		10		200601100144		庄志仁 男		60				68		66

		11		200601100202		陈陶磊 女		80				57		62

		12		200601100204		皇丹华 女		82				69		72

		13		200601100205		江晨晖 女		85				70		73

		14		200601100208		李飞 女		80				59		63

		15		200601100214		缪棉雷 女		88				88		88

		16		200601100219		任靓 女		80				75		76

		17		200601100220		邵杏青 女		84				70		73

		18		200601100227		陈守财 男		75				67		69

		19		200601100232		邵振亚 男		78				67		69

		20		200601100233		孙海军 男		78				70		72

		21		200601100234		吴涛 男		78				60		64

		22		200601100304		来俊芳 女		88				88		88

		23		200601100311		钱卓慧 女		85				87		87

		24		200601100312		任朔萍 女		86				75		77

		25		200601100314		陶桑桑 女		90				87		88

		26		200601100316		王琳艳 女		95				85		87

		27		200601100317		王宇雁 女		90				84		85

		28		200601100322		章欣瑜 女		85				68		71

		29		200601100330		邵君波 男		65				73		71

		30		200601100334		吴一 男		78				77		77

		31		200601100338		殷毅 男		80				83		82

		32		200601100403		陈琳 女		84				74		76

		33		200601100405		冯国英 女		82				69		72

		34		200601100411		蒋海萍 女		86				75		77

		35		200601100413		沈婷 女		88				83		84

		36		200601100415		吴洁琴 女		82				55		60

		37		200601100418		俞佳炜 女		88				73		76

		38		200601100419		詹晓依 女		88				77		79

		39		200601100421		周俊妙 女		96				82		85

		40		200601100426		戴钏侃 男		84				54		60

		41		200601100441		张林泳 男		68				71		70

		42		200601100501		包虹 女		78				82		81

		43		200601100504		陈谙 女		72				75		74

		44		200601100507		陈胡怡 女		82				81		81

		45		200601100508		董静 女		75				80		79

		46		200601100515		辛春虹 女		75				81		80

		47		200601100517		叶菁 女		80				84		83

		48		200603107137		应庆庆 女		88				84		85

				90－100		80－89		70－79		60－69		60以下

				0		19		20		8		1
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061班

		会计电算化(专)061班《管理心理学》期终（总评）成绩

		序号		学号		姓名		平时成绩		期中考试		期终考试		总评

		1		200501100127		侯世勇 男		80				81		81

		2		200501100526		蒋卓颖 男		50				40		42

		3		200601100102		陈黄 女		85				78		79

		4		200601100112		王茯琼 女		82				85		84

		5		200601100113		王玲 女		80				82		82

		6		200601100116		吴莉萍 女		82				76		77

		7		200601100118		姚瑶 女		88				82		83

		8		200601100120		郑思华 女		82				83		83

		9		200601100137		徐圣胜 男		60				73		70

		10		200601100144		庄志仁 男		60				68		66

		11		200601100202		陈陶磊 女		80				57		62

		12		200601100204		皇丹华 女		82				69		72

		13		200601100205		江晨晖 女		85				70		73

		14		200601100208		李飞 女		80				59		63

		15		200601100214		缪棉雷 女		88				88		88

		16		200601100219		任靓 女		80				75		76

		17		200601100220		邵杏青 女		84				70		73

		18		200601100227		陈守财 男		75				67		69

		19		200601100232		邵振亚 男		78				67		69

		20		200601100233		孙海军 男		78				70		72

		21		200601100234		吴涛 男		78				60		64

		22		200601100304		来俊芳 女		88				88		88

		23		200601100311		钱卓慧 女		85				87		87

		24		200601100312		任朔萍 女		86				75		77

		25		200601100314		陶桑桑 女		90				87		88

		26		200601100316		王琳艳 女		95				85		87

		27		200601100317		王宇雁 女		90				84		85

		28		200601100322		章欣瑜 女		85				68		71

		29		200601100330		邵君波 男		65				73		71

		30		200601100334		吴一 男		78				77		77

		31		200601100338		殷毅 男		80				83		82

		32		200601100403		陈琳 女		84				74		76

		33		200601100405		冯国英 女		82				69		72

		34		200601100411		蒋海萍 女		86				75		77

		35		200601100413		沈婷 女		88				83		84

		36		200601100415		吴洁琴 女		82				55		60

		37		200601100418		俞佳炜 女		88				73		76

		38		200601100419		詹晓依 女		88				77		79

		39		200601100421		周俊妙 女		96				82		85

		40		200601100426		戴钏侃 男		84				54		60

		41		200601100441		张林泳 男		68				71		70

		42		200601100501		包虹 女		78				82		81

		43		200601100504		陈谙 女		72				75		74

		44		200601100507		陈胡怡 女		82				81		81

		45		200601100508		董静 女		75				80		79

		46		200601100515		辛春虹 女		75				81		80

		47		200601100517		叶菁 女		80				84		83

		48		200603107137		应庆庆 女		88				84		85

				90－100		80－89		70－79		60－69		60以下

				0		19		20		8		1
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