
管理学院关于第三轮事业单位岗位设置及聘用管理的实施办法暨低职享受高一级岗位绩效待遇实施办法
本细则是在浙树人<2014>31号文件《浙江树人大学第二轮事业单位岗位设置及聘用管理办法》的框架下，同时参照《浙江树人大学职称评审条件》的要求，根据管理学院实际情况制定的各类岗位设置和聘用管理补充办法，具体等学校2017年出台第三轮岗位聘用细则后再作适当调整。
一、关于教学与科研并重型教师
（一）教授和副教授的任职条件和岗位职责
具体参照浙树人<2014>31号文件规定。
（二）讲师的任职条件和岗位职责

讲师的岗位职责参照浙树人<2014>31号文件规定，讲师的任职条件在浙树人<2014>31号文件规定的基础上增加如下规定：
1.一级讲师的任职条件

（1）三年内主持省部级及以上课题1项，或主持市厅级课题2项。

（2）在一级刊物发表论文1篇及以上，或在核心刊物（浙大最新标准）发表论文2篇及以上，或科研经费累计10万元及以上；
（3）三年教学业绩考核均在B及以上，且其课堂教学质量至少有二年排名在全院前50%。

（4）主持校级教学质量工程项目2项及以上，或作为负责人建设至少一个及以上的校企合作虚拟班，或主持建设校级示范性实践教学基地一个及以上，或获得校级及以上的“我心目中的好老师”、“优秀教师”等个人荣誉称号。
（5）作为第一指导教师指导过甲类竞赛并获得三等奖及以上成绩。
2.二级讲师的任职条件

（1）三年内主持市厅级及以上课题1项。

（2）在核心刊物（浙大最新标准）发表论文1篇及以上，或科研经费累计5万元及以上。
（3）三年教学业绩考核均在C及以上，其中至少两年为B及以上。

（4）主持校级教学质量工程项目一项及以上，或作为负责人建设至少一个及以上的校企合作虚拟班，或主持建设校级示范性实践教学基地一个及以上，或获得校级及以上的“我心目中的好老师”、“优秀教师”等个人荣誉称号。
（5）作为第一指导教师指导过甲类竞赛。
3.三级讲师的任职条件
具体参照浙树人<2014>31号文件规定。

（三）低职高聘具体规定

为进一步提升学院的科研业绩，充分调动教师的积极性，在浙树人<2014>31号文件规定基础上，特作出如下低职高聘细则：

1、副教授聘任教授四级岗的任职条件

（1）三年内主持省部级及以上课题1项及以上。

（2）在一级刊物上发表论文1篇及以上，或在C刊（或浙大最新标准）发表论文3篇及以上。

（3）三年教学业绩(或课堂教学质量，下同)考核均为B及以上，其中至少一年为A，且其课堂教学质量至少每年排名都必须在全院前50%。

（4）聘期内平均每年科研分要求具体参照校级科研教授最低标准（平均每年完成40分）。

（5）作为负责人建设至少一个及以上的校企合作虚拟班，或主持建设校级示范性实践教学基地一个及以上，或作为第一指导教师指导过甲类竞赛并获得三等奖及以上成绩，或获得校级及以上的“我心目中的好老师”、“优秀教师”等个人荣誉称号。
2、讲师聘任副教授三级岗的任职条件

（1）三年内主持省部级及以上课题1项，或主持市厅级科研课题3项。

（2）在一级刊物发表论文1篇，或在C刊（或浙大最新标准）发表论文3篇及以上。
（3）三年教学业绩考核均在B及以上，其课堂教学质量每年排名都必须在全院前50%。
（4）作为负责人建设至少一个及以上的校企合作虚拟班，或主持建设校级示范性实践教学基地一个及以上，或作为第一指导教师指导过甲类竞赛并获得三等奖及以上成绩，或获得校级及以上的“我心目中的好老师”、“优秀教师”等个人荣誉称号。
（5）聘期内平均每年科研分要求具体参照校级科研副教授最低标准（平均每年完成25分）。
二、关于教学为主型教师
教学为主型教师的任职条件和岗位职责参照浙树人<2014>31号文件规定。同时为进一步提升学院的教学业绩，充分调动教师的积极性，在浙树人<2014>31号文件规定基础上，特作出如下低职高聘细则：

副教授聘任教授四级岗的任职条件
（1）三年内主持省级教学质量工程一项及以上。
（2）三年内发表教改论文2篇及以上，其中1篇为中文核心期刊以上标准（最新核心期刊要求）。
（3）三年教学业绩考核均为B及以上，其中至少两年为A，其课堂教学质量每年排名在全院前50%。

（4）作为负责人建设至少一个及以上的校企合作虚拟班，或主持建设校级示范性实践教学基地一个及以上，或作为第一指导教师指导过省甲类以上竞赛并获得二等奖及以上成绩，或获得校级及以上的“我心目中的好老师”、“优秀教师”等个人荣誉称号。
说明：低职享受高一级岗位绩效待遇在聘期范围内，其绩效待遇发放80%，待考核期满合格追加20%，上述待遇包括超课时费等内容的核算。
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