
浙江树人管理学院班主任考核办法（征求意见稿）
为切实加强我院班主任队伍建设，进一步规范对班主任的管理，激励和促进班主任认真履行岗位职责，不断提高政治素质和业务水平，积极主动、创造性地做好本职工作，根据《浙江树人大学班主任工作条例》，特制定本考核办法。

一、考核原则

1．客观、公正、公平、公开；

2．平时检查与集中考核相结合； 
3．以学生评价为核心，学生评议与院学生工作领导小组考核相结合；

4．定量考核与定性评价相结合；

5．教育、管理、服务并重，德、能、勤、绩并重，日常工作与特色工作并重。

二、考核内容

班主任考核的内容主要包括思想政治素质、组织纪律观念、工作实绩、工作能力、学生满意程度等五个方面。

三、考核工作的组织领导

1．学院成立由分管学生工作书记任组长，院办公室主任、学生事务主管、教学主管、分团委书记、年级事务主管为成员的班主任考核工作领导小组，全面负责班主任考核工作。学院学生工作办公室为考核工作领导小组办公室，具体负责考核评估的组织实施。

2．班主任考核工作领导小组按照学院考核工作领导小组的统一安排，采取集中听取汇报、查阅实证材料、随机抽取学生座谈和组织学生填写调查表等形式对班主任进行考核。

四、考核方式

1．班主任考核采取个人自查（10%）、学院班主任考核工作领导小组考核（40%）与学生评价（50%）相结合的方式进行。

2．学生评价分为前提，采取一票否决制。
3．班主任的考核结果以量化积分的形式体现。班主任本人自评，在全面考核的基础上，学院计算出每个班主任的综合分数，并按照由高到低的顺序排列名次。

五、考核结果

1．按照考核综合分数，班主任考核结果分为优秀（不超过25%）、良好、合格、不合格四类。

2．有下列情况之一者，考核结果不得定为优秀：无故缺席学校、院组织的会议和活动者；《班主任工作手册》填写不认真、不完整者；因为特殊原因不在校半年以上或任职不足一年者；学生评价分低于85分者；学生违纪率、不及格率高于学院指标者；班级优秀课堂关注度低于93%；文明寝室专项检查中卫生情况排名后1/3的；毕业班就业率或应答率低于学校就业指标。

3．有下列情况之一者，直接定为不合格：因疏于教育、管理，导致学生出现严重违纪现象或出现重大安全事故，造成恶劣影响者；学生总体评价分低于60分者；在学生工作中，有徇私舞弊行为者。

六、考核程序 

学院每学期末进行一次班主任工作的考核（毕业班相应根据学生情况提前）。考核程序如下： 

1．班主任自查：班主任按考核的内容和要求，认真总结上学期的工作，并向学院提交个人工作总结等相关材料。 

2．学生评价：学院考核小组采取问卷、现场调查或网上评价的方式对每个班主任的工作情况进行测评。 

3．学院考核：在个人总结的基础上，学院班主任考核工作领导小组按年级对班主任履行职责情况进行评定，依据学生评价和学院考核结果，计算出每个班主任的综合分数，按照高低顺序排列名次，并确定考核结果。

七、考核要求

1．全体班主任要严肃认真地做好自评自查工作，注意各项原始材料的积累，实事求是地填报有关数据，积极配合学院考核工作领导小组做好相关工作。

2．对在考核工作中弄虚作假的班主任，一经查实，取消评优资格，并向全院通报。 
八、考核结果的使用

1．班主任考核结果将作为年终评先评优的重要参考条件。

2．考核不合格者，由院分管领导对其进行诫勉谈话，提出整改意见；连续两年考核不合格者，不得再担任班主任工作。

3．对被学院考核优秀的班主任推荐申报校优秀班主任；校优秀班主任获得者育人考核分得20分，奖励1000元；院级优秀班主任获得者育人考核分得17分；奖励600元。
4、考核结果和教师的职称评定挂钩，具体参考学校相关政策。
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