教研室（部门）评价计分表
部门：                      考核时间：           学年
教研室是按照学科、专业或课程设置的教学基层组织，承担着课程开设、课程建设、教学研究与改革、科学研究等基本教学科研任务。为进一步加强教研室建设，提高教研室工作水平，充分调动各位教师参与教研室各项工作的积极性和主动性，充分发挥教师在教学改革和教学管理中的作用，特制定颁布“教研室考核评价办法”（见下表）。 
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 ①
按时上交资料
3分
	
②
理论教学工作饱满
3分
	 
③
参加教研活动
2分
	 
④
聘请业界导师
1-2分
	  ★
⑤
实践项目负责
1分
	  ★
⑥
承担三门课程
1分
	  ★
⑦
参与慕课制作
2分
	 
⑧
参与考试改革
2分
	
 ⑨
项目申报立项
1-3分
	 
⑩
指导省赛获奖
2分
	
 ⑾
考博晋升职称其他
1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注释：
1、 基础分为80分，下限不设，上限为95分；
2、 教研室可根据实际情况对有关项目进行调整（增加或删减）；
3、有关加分项目的说明：
（1）项目②“教学工作饱满”：主要指每个学期均承担了理论课程教学任务。
（2）项目⑥“承担三门课程”：是指本学年实际承担了三门课程的教学任务，对双肩挑老师改为“承担二门课程”。
（3）项目⑨“项目申报立项”：内容包括科研、教改项和新苗计划等项目立项，分值按照校级、厅级、省级分别为1分、2分、3分。
（4）项目⑩“指导省赛获奖”：若是2人指导，排名1得2分，排名2得1分。
（5）打★号为可调整项，但相应分数不可调整，其他为必选项。

