管理学院班主任工作考核表
学年        学期                     班级：                                                  班主任：
	项目
	考核内容
	分值
	考核标准
	自评
	考核
	备注

	常规

工作
（70分）
	工作例会
	10
	参加班主任例会，迟到或无故不参加者每次扣2分。
	
	
	

	
	召开班会
	10
	每月至少召开1次班会，进行思想主题教育，每少1次扣 2分。
	
	
	

	
	召开班委会、寝室长会
	10
	每月至少召开1次班委会、寝室长会议，就班级管理问题进行研讨，每少1次扣 2分。
	
	
	

	
	走访寝室
	10
	每月至少走访学生寝室2次，每少1次扣1分（后勤提供相关数据）。
	
	
	

	
	听课
	10
	每月至少听课1次，每少1次扣 1 分。
	
	
	

	
	“六困生”群体工作
	10
	对困难学生有具体的措施和办法，有效果且详细记录。
	
	
	

	
	家长联系
	10
	定期向家长反映学生的思想情况和学习情况，有效果且详细记录。
	
	
	

	目标

工作

（30分）
	优秀课堂
	10
	学校抽查班级优秀课堂关注度不达到学校标准（93%），每次扣1分；学校检查迟到、不良行为者，每人次扣1分；学院检查旷课每人次扣0.5分，扣完为止。
	
	
	

	
	文明寝室
	10
	班级寝室被查有违章电器，每起扣2分；被学校通报不合格寝室的，每个寝室扣1 分；学院检查不合格数达3次以上的，每个寝室扣0.5分。
	
	
	

	
	    学费催缴
	10 
	全部完成得10 分，1个未缴费扣1分，2个未缴费扣2分，2个以上不得分。
	
	
	

	特定
工作
	就业率
（毕业班）
	
	班级就业率需达到学校就业指标，否则取消评优资格。
	
	
	

	
	就业调查应答率
（往届毕业班）
	
	毕业当年度、毕业后两年就业质量调查应答率达学校要求，作为下年聘任班主任的重要参考指标。
	
	
	


二、加分项目

	项目
	内    容
	考核标准
	自评得分
	考核得分
	备注

	工作研究
	有关学生思想政治教育管理论文或典型发言
	核心期刊发表文章，每篇5分，其他刊物发表文章，每篇3分；参加学院学生思想教育工作典型发言或论文汇编，每篇3分。
	
	
	

	班级管理
	考研
	班级学生考研参考率8%及以上的，加5分；考研上线，每生加5分；录取为研究生的，每生加10分，不重复计分。
	
	
	

	
	专升本
	学生专升本人数占学生数60%以上的，加5分；50%-60%的加3分，40%-50%的，加2分。
	
	
	

	
	创业
	班级有学生注册成立公司的（含网创3钻以上）和入驻校大学生创业园团队主要负责人的，每人次加3分。
	
	
	

	
	国家级荣誉
	班级有学生被评为国家级先进个人或在国家级竞赛获奖，或所带班级被评为国家级先进集体；个人每人次加5分，集体奖励10分；
	
	
	

	
	省市级荣誉
	班级有学生在省市竞赛获奖，先进个人每人次1分，累计不超

过5分；省级先进集体为5分；
	
	
	

	
	校级荣誉
	班级学生在校级专业竞赛或校运动会、科技创业节和文化艺术节等活动中获前三名或一等奖者，每人次加0.2分，累计加分不超过5分；
	
	
	

	
	院级荣誉
	获得学院班级活动评比优秀的每项加1分；院级竞赛前六名或三等奖

（含）以上，每人次加0.1分，累计加分不得超过2分；
	
	
	

	
	好人好事
	学校、学院公开表彰的好人好事，每人次加2分。
	
	
	

	
	突发事件处置
	班级发生非可控性突发事件，及时到位且处置得当的，每次加3分。
	
	
	


备注：发生特别重大安全事件或文明寝室专项检查中发生影响学校社会声誉的，班主任考核一票否决。（特别重大事件的界定见《浙江树人大学学工系统突发公共事件应急预案》）
