
管理学院应用型人才培养实施方案
（2013年度）
2013年是学校“责任强化年”。根据学校统一部署和教务处教学工作安排，在应用型人才培养上，我院不断强化责任意识，积极落实整改责任，更加清晰应用型人才培养的基本思路和目标，逐步落实应用型人才培养的各项举措。
一、应用型人才培养的基本思路

学院在全面落实2012年本科教学评估整改实施方案的基础上，进一步拓展和深化应用型人才培养的广度与深度。2013年应用型人才培养的基本思路是：以卓越文科计划为高点，全面提升重点专业建设成果；以千人业师计划为抓手，积极开展校企合作和应用性改造；以实践教学为依托，不断强化学生的动手能力和操作技能；以学科竞赛和二级导师制为载体，逐步提高学生应用和创新能力。
二、应用型人才培养的主要目标

1、千人业师计划：本年度拟邀请业师6-12人。
2、校企合作班：巩固和深化“上海高才班”的合作模式；商谈“红石梁班、中煤虚拟班、杭州用友班、杭州布易班”的合作模式与实际运作。
3、应用性专业改造：实验项目申报2个（工商、财务）；院级应用型课程建设汇报会（12门）；应用型课程改造4门；遴选3-6门院级应用型课程；要求高年级学生报名参加会计从业资格和营销经理助理考试。
4、卓越文科计划：各专业开展卓越文科计划调研，先选择市场营销专业红石梁班进行卓越计划建设试点，以便提升重点专业的建设成果。
5、继续实行短学期制：修订2013级本科培养计划；开展2010级能力构建课理论教学和能力构建课实习实训。

6、学科竞赛与二级导师制：每个专业至少获得1个省级三等奖及以上；发表学生论文2篇以上。
三、应用型人才培养的主要措施
1、千人业师计划的措施：由各专业教研室具体落实具体课程与业师人选；根据教务处指导意见审核业界专家资格；开展业师讲座；颁发业界专家聘书；建立学院专家数据库。

2、校企合作的措施：继续开展CAMA培训与考证；由学院和相关教研室商谈红石梁班、中煤虚拟班、杭州用友班的合作模式和实际运作形式；商谈“杭州布易班”的合作模式，签订合作协议，组织企业宣讲，学生报名组班，开展实际运作。
3、应用性专业改造的措施：由各专业教研室组织填写校内实验项目申报表，进行应用型课程改造，动员、指导学生参加职业资格考试；学院组织院级应用型课程建设汇报会和院级应用型课程申报并给予一定经费支持。
4、卓越文科计划的措施：上半年由相关教研室对卓越文科计划进行高校调研或查阅资料，下半年初步落实卓越文科计划建设方案（红石梁营销班）。
5、管理学科竞赛的措施：组织参加浙江省高校管理案例大赛，统计竞赛、决策竞赛、财会信息化竞赛、全国高校市场营销大赛、“赛伯乐”杯竞赛等比赛，强化竞赛辅导，争取取得优异成绩。另外，二级导师指导学生开展课题研究，发表学术论文。
附件：
管理学院2013年度应用型人才培养工作进程表
	项目
	主要指标与工作进程
	主要责任部门（人）

	
	2013年上半年
	2013年下半年
	

	千人业师
	1、工商管理3门：管理基础工作理论与实务、生产与运作管理、统计学
2、财务管理3门：基础会计、财务管理、高级财务会计
3、市场营销3门：销售管理、市场调研与预测、市场营销策划
	1、工商管理3门：市场调查理论与实务、人力资源管理、企业战略管理
2、财务管理3门：内部控制、财务分析理论与实务、财务会计
3、市场营销3门：推销学、渠道管理、市场营销学
	各教研室及相关教师

	校企合作班
	1、用友ERP考证班
2、商谈红石梁班、中煤虚拟班、杭州布易班的合作模式
3、上海高才CAMA考证班（工商）
	1、上海高才CAMA考证班（财务）
2、红石梁班、中煤虚拟班、杭州布易班的实际运作
	各教研室及相关教师、学院

	短学期制
	1．制订2013级本科培养计划

2．2010级能力构建课理论教学
	能力构建课实习实训
	各教研室及相关教师

	应用性专业改造
	1、实验项目申报2个（工商、财务）

2、院级应用型课程建设汇报会（12门）

3、应用性课程改造3门（会计信息系统、市场营销策划、现代企业经营决策）
4、会计从业资格考试

5、营销经理助理考试
	1、应用型课程改造1门（管理会计）

2、遴选3-6门院级应用型课程
	各教研室及相关教师、学院

	卓越计划
	卓越文科计划调研（三个专业）
	落实卓越文科计划建设方案（红石梁营销班）
	各教研室

	学科竞赛与二级导师制
	1、学科竞赛

（1）统计竞赛、决策竞赛

（2）校第四届财会信息化竞赛

（3）全国高校市场营销大赛
（4）“赛伯乐”杯竞赛

2、二级导师制：指导学生课题研究等
	1、参加浙江省第十届财会信息化竞赛
2、参加浙江省高校管理案例大赛
3、学生发表论文2篇以上
	各教研室；一、二级导师
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